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1. Nombre de la Unidad de Aprendizaje 2. Clave

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4601

3. Unidad Académica

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, UNIDAD GOMEZ PALACIO, DURANGO

4. Programa Académico 5. Nivel

INGENIERO QUIMICO EN ALIMENTOS Licenciatura

6. Area de formacion

DISCIPLINARIA

7. Academia

Econdmica administrativa desarrollo humano y emprendedores

8. Modalidad

Obligatorias v | Curso Presencial

Optativas Curso-taller No presencial
Taller v Mixta
Seminario
Laboratorio

Practica de campo

Practica profesional

Estancia académica




9. Pre-requisitos

NINGUNA. Sin embargo son importantes las competencias adquiridas en las unidades

de aprendizaje de: liderazgo, administracidn, procesamiento de alimentos e
Ingenieria de alimentos I, II, III IV y V.

10. Horas tedricas | Horas Horas de estudio | Total de horas Valor en créditos
Practicas independiente

2 2 4 4

11. Nombre y firma de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacién

YOLANDA ARELLANO RECIO/SANDRA REZA NATERA

12. Fecha de elaboracién Fecha de Modificacion Fecha de Aprobacién

14/01/2013 12/06/2019 DD/MM/AAAA

Il DATOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

13. Presentacién

Uno de los requisitos para el desarrollo de un Pais es que sus ciudadanos sean
emprendedores para que colaboren en el establecimiento de una sociedad con
niveles mas altos de calidad de vida. En este sentido, el perfil de egreso de
la carrera de Ingeniero Quimico en Alimentos sefiala que el egresado promovera
la creacion de micro y pequeiias empresas en el ramo de alimentos procesados, de
manera que sea una alternativa para el desempefio de su profesidén sea la formacion
y operacion de su propia empresa. Es por esto que el plan de estudios incluye
la materia Desarrollo de Emprendedores.

14. Competencias profesionales integrales a desarrollar en el estudiante

Generales

Impulsar la actitud emprendedora de los alumnos mediante la reflexién y analisis
del perfil del emprendedor. Aplicar las diversas etapas para la planeacién de
una microempresa a través de la elaboracidén de un proyecto de negocio relacionado
con su carrera.

Especificas

= El1 alumno reflexiona y analiza las caracteristicas basicas del
emprendedor y las usa en la creacidén de un plan de negocios.

= El Estudiante aplica conocimientos adquiridos durante su formaciodn
profesional para planear y elaborar un plan de negocios.

= El alumno planea, redacta y expresa como visualiza su negocio.

= Ejercitan procedimientos para la busqueda bibliografica sobre sistemas
alimentarios particulares.
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= Ejercitan las actitudes de trabajo en equipo, especialmente como
herramienta para la resolucidén de problemas concretos y valoricen la
evaluacion critica y constructiva de los resultados obtenidos.

15. Articulacion de los Ejes

" En esta unidad de aprendizaje se ejercitan procedimientos para la busqueda
de informacién documental, financiera y legal que le ayude a construir su
propuesta final.

= Ejercitan las actitudes de trabajo en equipo, especialmente como herramienta
para la resolucidn de problemas concretos y valoricen la evaluaciodn critica
y constructiva de los resultados obtenidos.

= Ejercitan la lectura, redaccidén escrita y el saber comunicarse son
importantes.

16. Contenido

1. El perfil del emprendedor
2. Planeacién de la empresa

17. Estrategias Educativas

Por Proyectos

18. Materiales y recursos didacticos

Aula, canon de proyecciodn, rotafolio, marcadores, cinta

19. Evaluacién del desempeno:

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de
Porcentaje
desempefio desempeiio aplicacién
Tareas Intermedias -Presentacién, Aula 30
(Avances del proyecto) redaccién y
ortografia.

-Presenta su avance
a tiempo y completo.
-Defensa de las

ideas.
Participacioén en -Participa y realiza | Aula 20
actividades con buena actitud las
individuales y/o actividades
grupales a51gn§das.

-Criticas y/o aportes

constructivos a sus

companeros.
Proyecto final en -Presentacién, Aula 20
electroénico. redaccion y

ortografia.
Exposicién Final de -Presentacién (La Aula 30
Ideas de negocio informacioén es Interactiva

Adecuada y Completa
Buena ortografia)
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-Claridad
-Orden
-Postura y
contacto
visual
-Comprension
-Tiempo

20. Criterios de evaluacion:

Criterio Valor o estrategia

Evaluacién formativa (valor) 30% 'tgrqu (avances del proyegto) 20%
participacion, 20% proyecto final en
electrdénico y 30% exposicién final de ideas
de negocio.

Evaluacion sumativa (valor) 30% 'tgreag (avances del proyeqto) 20%
participacion, 20% proyecto final en
electrdénico y 30% exposicién final de ideas
de negocio.

Autoevaluacion (estrategia) Se aplicara instrumento

Coevaluacion (estrategia) Se aplicara instrumento

Heteroevaluacion (estrategia) La evaluacidén se r‘eallzar‘fal al estudlarlte con
respecto a su trabajo, desempefio, 'y
rendimiento.

21. Acreditacion

Se otorgara la acreditacidén a los estudiantes que cumplan con el requisito
minimo de asistencia (80%); y previa evaluacidén de las competencias adquiridas
durante la unidad de aprendizaje.

22. Fuentes de informacion

Basicas

» Manual del Emprendedor. ITESM - SECOFI. México
Martinez Villegas F. 1994. Planeacidn Estratégica Creativa. Pac. México.

Complementarias

» Alcaraz R. R. 2001. E1 emprendedor de éxito. Guia de planes de negocio.
McGraw Hill. México.

» Anzola R. S. 2003. La Actitud Emprendedora. Espiritu que enfrenta los
retos del futuro. McGraw Hill. México.

» PYME- Secretaria de Economia. Emprendedores. Material de apoyo del

Inovatec. México.

Lera Maria Julia- Manual para Emprendedores www.emprender-online.com.ar

www . contactopyme.com.mx

www . contactopyme.com.mx/tramiteslegales

YV V

23. Perfil del docente que imparte esta unidad de aprendizaje

Especialista de los contenidos que imparte, planea y disefia actividades de
aprendizaje, promueve actividades colaborativas, da instrucciones de las
actividades a realizar, estimula en el alumno el uso de las nuevas herramientas
tecnolégicas, promueve la creatividad.

Gy,
oF iy

C‘ gnellny
05
* oy

=
S



gtMie,

& PN e,_‘.
Oqégo

*

Or it



£ DI,

C,
o ™
&

Y0

GuLr,
sl
*auin®

PLANEACION DIDACTICA DEL ENCUADRE

. ACTIVIDADES DE MATERIALES
SESION TEMA OBSERVACIONES
APRENDIZAJE NECESARIOS
1 PRESENTACIONES -Aplicar técnicas: Ninguno Hacer un plenario para
comentarios finales.
“EL ESCUDO”
“Cualidades de caracter” Ninguno
“Si yo Fuese”

2 DIAGNOSTICO -Hacer equipos de 3 a 4 Hojas de rotafolio, éiQué es un emprendedor?
personas segun el numero de marcadores y cinta ¢Ventajas y desventajas
alumnos, y contestar preguntas de tener un negocio
elaboradas por el docente. propio?

copias de las Hojas de i?ﬂf caracteristicas
EXPECTATIVAS trabajo ebe poseer un
-Técnica: Andalisis de emprendedor?
Expectativas iComo me veo dentro de
Tarjetas 5 afios?
3 PROGRAMA DE LA -Andlisis del programa de la Copias del programa para

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

ACUERDOS

unidad de aprendizaje.

los alumnos

Hacer un plenario para
Tomar acuerdos finales.
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PLANEACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS QuimIcAas

NOMBRE DE LA CARRERA O NIVEL DE ESTUDIOS: INGENIERO QUIMICO EN ALIMENTOS

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

COMPETENCIA ESPECIFICA

REQUISITOS

SITUACION
DIDACTICA

PRODUCTOS

CRITERIOS DE CALIDAD

Competencia numero 1

=E1l alumno reflexiona
el perfil del
emprendedor y
vivencia cada
caracteristica a
través de la
dinamica grupal.

Cognitivos:

Tiene conocimientos
sobre:

-liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo y/o
colaborativo.

-Distingue la diferencia
entre trabajo en equipo
y/o colaborativo.

Numero de sesiones que se le
dedicaran

10

Procedimentales:

-Sabe trabajar en equipo
y discute sobre el tema.

Actitudinales:

-Participa activamente en
técnicas de estudio
grupal.

- Conoce y respeta las
reglas establecidas.

E1l Alumno y por
equipos entrevistan
a 5 personas que
consideran
emprendedoras.

Y les preguntan
sobre las
caracteristicas que
debe poseer un
emprendedor.
Finalmente se hace
una reflexidén sobre
el perfil del
emprendedor.

1.- Entrevistas

2.- Reporte de
resultados de 1la
encuesta

3.- Concluye y
reflexiona sobre el
perfil del
emprendedor.

Asiste puntualmente a
clases.

Participa con actitud
positiva en las
actividades.

Trabaja en equipos

Aporta algin comentario
final que ayuda a
comprender y/o aclarar
el tema.
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DOSIFICACION DE LA COMPETENCIA

1.- E1 alumno reflexiona el perfil del emprendedor y vivencia cada caracteristica a través de la

dinamica grupal.

NO. DE SESION Y MATERIALES
SECUENCIA DIDACTICA ACTIVIDADES A REALIZAR OBSERVACIONES
TEMA A TRATAR NECESARIOS
4y5- Anilisis de la |4y5.- Actitud % Lectura y aI:Ia'liSiS del 030 Copias del tema | E1 Facilitador guia un
; tema en equipos. “ Hojas proceso para que el grupo
teoria emprendedora % Encuesta caracteristicas % Revistas realice una reflexién sobre
PERFIL DEL EMPRENDEDOR <del emprendedor. ** Marcadores la actividad.
% En equipos elabora un + Cartulinas
collage del emprendedor % Cinta
« E1 alumno elabora un mapa
mental sobre 1las
caracteristicas del
emprendedor.
* Presentacién power point
“Hay Naranjas”
6y7.-Andlisis de la 6y7.- % Lecturay arjélisis del « Copias del tema | Al -Final%zar‘ en’plenar‘io
; ; tema en equipos. cada equipo dara los puntos
teoria Liderazgo % Aplicacién de Dinamica mas importantes sobre el

PERFIL DEL EMPRENDEDOR

sobre liderazgo:
“Alfileres y popotes
* Video: “un buen Lider”

»

tema analizado. Se da una
conclusién final.

8.- Analisis de 1la

teoria
PERFIL DEL EMPRENDEDOR

8.-Motivacion

+* Se analiza en equipos el

tema.
< Video: “virus de la
actitud”

+ Se aplica la técnica:
“Ejercicio de motivacion”

X Copias del
tema
<> Billetes de

banco (o quiza
monedas) ocultos y
sujetos con cinta
adhesiva debajo de
las sillas de 1los
estudiantes.

Al finalizar en plenario
cada equipo dard los puntos
mas importantes sobre el
tema analizado. Se da una
conclusion final.
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9.- Analisis de 1la

teoria
PERFIL DEL EMPRENDEDOR

9.- Comunicacién

« Lectura y andlisis de
Tema en equipos.

+ Se aplica la técnica:
“Transmision de informacion”

*,

% Copias del tema
Un articulo breve
de un periddico o
revista.

Al finalizar en plenario
cada equipo dara los puntos
mas importantes sobre el
tema analizado. Se da una
conclusién final.

10.- Analisis de la 10.- Creatividad | * Se analiza en equipos el | % Hojas EL Facilitador guia un
. tema. % Lapices proceso para que el grupo
teoria % Se aplica la técnica: analice, como se puede
PERFIL DEL EMPRENDEDOR éAnalitico o creativo? aplicar lo aprendido en su
“EL pais de los inventos vida
al revés”
“;Como funciona?”
11y 12.- Analisis de 11y12.- % Se analiza en equipos el % Copias del El Facilitador guia un
, A tema. Tema. proceso para que el grupo
la teoria Tra?ajo en % Se aplican las dinamicas: analice, como se puede
PERFIL DEL EMPRENDEDOR | equipo “Apoya a tu Equipo” KX Canicas o aplicar lo aprendido en su
pelotas pequeias vida.
< Presentacion power point de unicel, por
“Las Herramientas” cada participante.
“Cultura Japonesa™ < Una Cuchara
sopera por cada
% Video: “ EL Gladiador” subgrupo dos
canastas.
13.- Analisis de la 13- Toma de + Se analiza en equipos el + Copias del tema | E1 Facilitador guia un
: . . tema. proceso para que el grupo
teoria decisiones

PERFIL DEL EMPRENDEDOR

+ Se aplica la técnica:
Creatividad solucion de
diversos problemas

Copias de los
diversos problemas
a resolver.

analice, como se puede
aplicar lo aprendido en su
vida
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SITUACION
REQUISITOS DIDACTICA PRODUCTOS CRITERIOS DE CALIDAD
COMPETENCIA ESPECIFICA
Coghnitivos: 1. Esta usted en un | 4 _proyecto escrito = Cumple con la
nuevo empleo, y le metodologia del plan de
- conoce lo que es una . de la Idea de .
metodologia. piden que Negocio negoclos.

Competencia numero 2

E1l alumno Elabora un
Plan de Negocios.

- Tiene los conocimientos
necesarios de
procesamiento de
alimentos e ingenieria de
alimentos.

- Cuenta con
conocimientos de
administracién y
liderazgo.

Numero de sesiones que se le
dedicaran

43

Procedimentales:

-Aplica metodologia para
desarrollar un proyecto.
-Construye y evalua
proyectos.

Actitudinales:

-Toma de decisiones
-Trabaja en equipo
- Responsabilidad

seleccione y
desarrolle los
pasos minimos a
seguir en un plan
de negocios. Para
posteriormente se
lo presente al
Gerente.

2. En equipos de 2
o 3 alumnos se
selecciona una idea
de Negocio para
Elaborar un plan de
creacion de una
empresa. Al
finalizar el
semestre,
presentaran su
Empresa en un
evento dirigido y
organizado por 1la
academia

(Econémica
administrativa
desarrollo humano y
emprendedor)

2.- Exposicidén de 1la
Microempresa

= Que cumplan con las
especificaciones
indicadas para 1la
presentacion del
trabajo.

= Ortografia.

= Incluye opinidn
personal sobre lo
aprendido durante el
desarrollo del trabajo.
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DOSIFICACION DE LA COMPETENCIA

2. - El alumno Elabora un Plan de Negocios.

NO. DE SESION Y MATERIALES
SECUENCIA DIDACTICA ACTIVIDADES A REALIZAR OBSERVACIONES

TEMA A TRATAR NECESARIOS
14.- Generacién de 14.- Ideas de % Lectura de articulos * Copias de los Una vez leidos los
L . . sobre ideas articulos de articulos se hace una
ideas de negocio negocio. emprendedoras. lectura lluvia de ideas de negocio.

% Lluvia de Ideas de
Negocio.

15y 16.- Paso 1 del 15y16.- Seleccién % Se aplica una tabla de + Hoja de trabajo | E1 Facilitador guia el

Plan de Negocios

de la Idea de
negocio

evaluacioén de ideas de
negocio.

%* Los alumnos en parejas o
equipos toman la decisidn
final del tipo de negocio
que planearan

%* Copias de tabla
de evaluaciodn
para cada
equipo.

proceso para que el grupo
tome decisiones sobre el
tipo de negocio, del cual
desarrollara su Plan de
Negocio.

Al finalizar en plenario se
da a conocer que idea de
negocio desarrollara cada
pareja o equipo.

17 ala 21.- Paso 2 del
Plan de Negocios.

17 ala 21.-

Descripcion de la
Empresa.

% Exposicién del maestro:

- Definicidén del objetivo,

misién, visiodn, valores y

ventaja competitiva de la

empresa (proceso de
visualizacién)

* Los alumnos por parejas o
equipo toma decisiones y
redacta el objetivo,
misién, visidén valores y
ventaja competitiva de 1la
empresa de su empresa.

% Cafon de
proyeccion

Al finalizar en plenario se
aclaran dudas.

Apoyo en dudas
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-Mobiliario y Equipo
-Distribucién de 1la
empresa (croquis)
-Proceso Tecnolégico
(diagrama de flujo)

JEO
X Exposicién por parte Observaciones y
de los alumnos del Avance correcciones de todo el
Paso 2. grupo y maestro.
22ala25- Paso 3 del |22ala25.- + Exposicién del maestro: Canoén de Al finalizar en plenario se
. dotecnia -Perfil del Cliente proyeccion aclaran dudas.
Plan de Negocios. Mercado _Competencia
-Productos o Mercancia
-Imagen del establecimiento
-Promocién y Publicidad
-Atencidn al Cliente
-Posibles precios de venta
* Los alumnos por parejas o Apoyo en dudas
equipo toma decisiones,
redacta los puntos
expuestos en el paso 3 y
los aplica en su proyecto
de empresa.
Lo Observaciones y
% Exposicién por parte de correcciones de todo el
los alumnos del Avance grupo y maestro.
Paso 3.
26alad5- Paso 4 del |26 a la 45.- “ Exposicidn del maestro: Cafién de Al finalizar en plenario se
. Organizacién y -Domicilio proyecciodn aclaran dudas.
Plan de Negocios. operacién de la -Inventario Inicial
empresa. -Proveedores

Apoyo en dudas
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Los alumnos por parejas o
equipo toma decisiones,
redacta los puntos
expuestos en el paso 3 y
los aplica en su proyecto
de empresa.

Exposicidén por parte de
los alumnos del Avance
Paso 4.

Observaciones y
correcciones de todo el
grupo vy maestro.

46 ala52.- Paso 5 del
Plan de Negocios.

46 a la 52.-
Aspectos
contables y
financieros

Exposicidén del maestro:
-Inversién Inicial
-Financiamiento
-Ingresos y gastos
mensuales estimados

Los alumnos por parejas o
equipo toma decisiones,
redacta los puntos
expuestos en el paso 3y
los aplica en su proyecto
de empresa.

Exposicidn por parte de
los alumnos del Avance
Paso 5.

R/
0.0

Canon de
proyeccion

Al finalizar en plenario se
aclaran dudas.

Apoyo en dudas

Observaciones y
correcciones de todo el
grupo vy maestro.

b3 alab6.- Paso 6 del
Plan de Negocios.

53 a la 56.-
Aspectos legales

Exposicién del maestro:
-Tramites obligatorios
para constituir o iniciar
un negocio

-Inscripcidn al Registro
Federal de Contribuyentes
-Registro Empresarial ante
el imss y el infonavit
-Licencias

®,
0‘0

Canon de
proyeccion

Al finalizar en plenario se
aclaran dudas.
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-Permisos

* Los alumnos por parejas o Apoyo en dudas

equipo toma decisiones,

redacta los puntos

expuestos en el paso 3 y

los aplica en su proyecto

de empresa.

Observaciones y
< Exposicidén por parte de correcciones de todo el

los alumnos del Avance grupo y maestro.

Paso 6.
57 a la 64.- Preparacicn 57 ala 64.- ** Revisiones “* ninguno El maestro apoya en revisar

L. . el contenido del proyecto.
del proyecto para su Revisién final
presentacion final. del proyecto y
preparacion para
exposicion
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PLANEACION GENERAL PARA DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
CONCEPTO CALCULO QUEDAN
4 Frecuencias 16 Semanas 64 clases

Festivos, puentes y otros Restar 5 clases 59
Colchén para imprevistos 3 clases 56
Encuadre 3 clases 53
1° Competencia 10 clases 43
2° Competencia 43 clases 0




