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PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION ]

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, UNIDAD GOMEZ PALACIO, DURANGO

QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

INGENIERO QUIMICO EN ALIMENTOS

|
DISCIPLINARIA
|

OPTATIVAS

Licenciatura

Obligatorias Curso Presencial

Optativas Curso-taller No presencial
Taller Mixta
Seminario

Laboratorio

Practica de campo

Practica profesional

Estancia académica

LAS

NINGUNA. Sin embargo tiene relacidon con las siguientes materias optativas que se
imparten en el tronco comun: teoria organizacional, Dinamica de Grupos, Liderazgo,
Administracion.
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| NECESARIAS |
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DATOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Que el alumno adquiera conocimientos basicos sobre las organizaciones, asi como
habilidades que le permitan un desempefio optimo al interior de estas. Para lograrlo el
alumno deberd practicar la formacién de grupos, el trabajo en equipo no sin antes
evaluar su desempefio personal (habilidades, aptitudes, conocimientos, etc.) que le
permitird integrarse a su vida laboral con mayor facilidad y éxito.

1. Adquirir una vision critica que facilite el analisis objetivo de la problematica actual
en el dmbito de las organizaciones y facilite su desempefio u eleccién de la misma.

2. Manejarse con criterio ético en su actividad profesional, potenciando los medios a
su alcance y reconociendo los limites de sus posibilidades de accién.

1. Trabajo en Equipo, desde la seleccidn de integrantes y variables que favorecen un
trabajo equipo que nos permiten dar resultados mas efectivos.

2. Toma de decisiones a nivel individual y grupal.

3. Comunicacion y liderazgo organizacional.

4. Facilitar un autoconocimiento.

Habilidades: Analisis, Comunicacion, Asertividad.

l. LA ORGANIZACION
. LA ORGANIZACION Y EL GRUPO
M. LA ORGANIZACION Y EL INDIVIDUO
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1) Investigacidn y analisis previo de los contenidos.
2) Analisis y debate de temas.
3) Trabajo basado en solucion de problemas.

4) Aplicacién o ejemplificacidn practica de los temas vistos en clase.

Asistenciay
participacién activa en
el analisis y debate de
los temas.

Aula con bancas, escritorio y pintarron.

Congruencia en las Aula 40%
conclusiones y
Comentarios finales.

antologia.

Exposicion o Explicacién y conclusion Aula 30%
elaboracion de del tema.

evidencia de analisis

previo de los temas.

Elaboracién de Se integra la Aula 30%

investigacion,
participacién en clase y
conocimiento adquirido.

Anadlisis de temas, exposicion o participacion del
tema y entrega de evidencias.

Anadlisis y participacion en el debate de los temas
40%, evidencia de analisis previo 30% y entrega
de antologia 30%.

El estudiante debe ser capaz de evaluar su
desempefiio y actitud en clase, asi como la calidad
de los contenidos que maneja y valorar su
aprendizaje.

El alumno debera formarse un criterio critico y ser
capaz de evaluar su desempefio y participacion al
igual que el de sus compaiieros.

Se evaluara la efectividad en el manejo de los
contenidos tanto por parte del facilitador como de
los estudiantes.
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Con objeto de tener derecho acreditar la Unidad de aprendizaje, es necesario asistir al
80% de las sesiones. Ya que su acreditacidn en las competencias sera dada de acuerdo a
su trabajo, actitud, desempenio, y rendimiento.

1. Idalberto Chiabenato, Introduccién a la Administracion, Editorial Prince Hall,
sexta edicién.
2. Fichman, Comportamiento organizacional, Editorial

Fuentes electrdnicas fiables

Contar con el perfil en areas de psicologia.
Aptitudes para la docencia.

Capacidad para el trabajo grupal y en equipo.
Habilidad en la conduccién de grupos.
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PRESENTACIONES Aplicar técnicas de presentacién e | Tarjetas
Integracion: Marcadores Hacer un plenario para
-Estas seguin el tamafio y tipode | Cinta Comentarios finales y
grupo Hojas de maquina Cierre.
DIAGNOSTICO e Conocer las razones por las que
eligieron esta optativa.
Hojas de maquina
EXPECTATIVAS e Técnica: lluvia de ideas o Marcadores Establecimiento de
presentacion de expectativas Cinta acuerdos para la
grupales. . . conduccién de la materia.
pizarron
PROGRAMA DE LA = Andlisis del contenido del Copias del programa para
UNIDAD DE programa. cada alumno.
APRENDIZAIJE
ACUERDOS Pizarrén

= Llegar a acuerdos sobre los
parametros de evaluaciény
establecer reglas en la materia.

Toma de decisiones
grupales.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
NOMBRE DE LA CARRERA O NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION

Cognitivos: 1. - Participa en las = Asiste puntualmente a
- conocimientos basicos actividades clases.
sobre administracion y asignadas.
Facilitar la insercién del psicologia en el ambito ] Partic.ipa activay
alumno a su ambito laboral laboral. ent.u.5|astamente en las
en el desempefiio de su ética - actividades.
y eficiencia maxima. Procedimentales: 2.- Desarrolla _
- Desarrollo de habilidades y habilidades y » Realiza correctamente las
destrezas por parte de los destrezas su inserciéon actividades que se le
participantes en: Explicacion, al mundo laboral asignen.
analisis, manejo de
Numero de sesiones que se | informacion. * Trabaja en equipos.
le dedicaran: Actitudinales: disposicion 3.- Generala
para participacion grupal u colaboracién y el = Aplica lo aprendido en su
trabajo en equipo. trabajo en equipo dindmica diaria.




LA ORGANIZACION

42, Sesion
Definicidn, tipos y

caracteristicas de las

organizaciones.

De manera individual se
realiza investigacion y
andlisis de tema.

Manejo de informacién en
plenario.

Evidencia de
investigacion y

analisis del tema.

= Pizarrony
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El Facilitador guia un proceso
de debate y andlisis de la
informacién y se determinen
conclusiones del tema.

Debate y conclusiones del marcadores.

tema.
52, Sesion Analisis de temay = Pizarrén Se desarrolla un mapa
- Teoria y tipos de generacion de esquema conceptual con la participacién
sistemas. Generar un mapa del grupo para dar conclusion

- La organizacion
como sistema.

conceptual

al tema.

62. Sesidn
Comportamiento
organizacional

Mesa redonda

= Aula y sallas

Es necesaria la disposicidon y
participacién activa de los
participantes.

72. Sesion
Teorias de la
organizacion

Analisis de fundamentos
tedricos.

= Evidencia de
andlisis previo

El facilitador promueve la
participacién grupal

82 sesion
-Administracion
cientifica de Taylor

Conclusiéon mediante el
dialogo y argumentacion de
los puntos principales de la
teoria.

= Pizarrén
= Aula y sillas

Ejemplificacidn de casos
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92, Sesion
Teoria de Fayol

Conclusion mediante el
dialogo y argumentacion de
los puntos principales de la
teoria.

= Pizarrén
= Aulaysillas

Generar un esquema que
ayude a facilitar el
conocimiento de la teoria ya
gue es una de las mas
comunes y optimas.

102, Sesidn = Conclusiéon mediante el = Pizarrén Estudio de casos segun el
Teoria Burocratica de dialogo y argumentacion de = Aula ySillas trabajo de la teoria
Weber los puntos principales de la burocratica.

teoria.
112, Sesion = Conclusiéon mediante el = Pizarrén Se plantea un problema al

Teoria de toma de
decision de Chester
Barnard.

dialogo y argumentacion de
los puntos principales de la
teoria

= Libreta u hojas de
maquina

alumno para que lo resuelva
en base a la toma de
decisiones.

122, Sesion
Teoria de relaciones
humanas

Mesa redonda.

= Pizarrén
= Aulaysillas

Discusion de casos

LA ORGANIZACION
Y EL GRUPO

14y 152 sesidn
GRUPOS
Definicion, tipos,
caracteristicas y
etapas

Cuadro sindptico
Discusion de puntos
principales.

=" Hoja de maquina
o entrega en
electroénico.

Estudio de casos
Ejemplos de trabajo en grupo

16y 172, Sesion
EQUIPOS
Definicion, tipos,
caracteristicas y
etapas

Cuadro sindptico
Mesa redonda

=" Hoja de maquina
o entrega en
electroénico.

Estudio de casos
Ejemplos de trabajo en equipo
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Sesion 18y 19
Diferencias entre
grupo y equipo

Cuadro comparativo
Dramatizacién

®" Hoja de maquina

El alumno deberd generar un
cuadro comparativo
estableciendo por lo menos 7
variables de comparacion.

Sesion 20 = Proyecto =segln la actividad
Equipos Efectivos acordada
Sesion 21 = Elaboracién de esquemas Identificar las vertientes de un

Conflicto, disposicion
y proceso de cambio.

conflicto.

Sesion 22
Dinamica de grupos

Mesa redonda
Aprendizaje basado en
problemas

= Sillas y aula

Identificacion de su dindmica
grupal y participacion en
plenaria.

LA ORGANIZACION Y
EL INDIVIDUO

Sesion 24
Personalidad

Foro

= Sillas y aula

Identificar el perfil o
caracteristicas de personalidad
de manera individual.

Sesion 25 = Exposicién en equipo » Presentacién Revisién de la coordinaciony

Aptitudes y = Elaboracion de conclusiones PowerPoint trabajo en equipo.

Habilidades en plenario. Identificacion y
reconocimiento de las propias
habilidades.

Sesion 26 = Exposicién en equipo = Presentacion

Aprendizaje
(condicionamiento clasico
y operante)

Cuadro cinoptico

PowerPoint

Sesion 27
Variables
demograficas

Estudio de casos
Narracion

Analisis previo de experiencias
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Sesion 28 Exposicion = Presentacion Practicar mediante diversas
Percepcidony Trabajo en equipo PowerPoint estrategias la habilidad de
Atribucidn Solucién de problemas percepcion.

Sesion 29 Exposicion = Presentacion Identificar y reconocer los

Valores y actitudes

Trabajo en equipo
Clarificacion de valores

PowerPoint
* Hojas de maquina

valores que rigen su actuar en
su vida diaria, realizando una
escala de valores.

Sesion 30
Comunicacion

Exposicion
Trabajo en equipo
Dramatizacion

= Presentacion
PowerPoint

Ejemplificacion de una
comunicacion efectiva.

Sesion 31 Exposicion = Presentacion Identificar que los motiva y
Motivacion Trabajo en equipo PowerPoint como estimular su motivaciéon
Sesion 32 Exposicion = Presentacion Reconocer las ventajas o
Satisfacciony Trabajo en equipo PowerPoint desventajas de la satisfaccion
compromiso Analisis de casos = Aula y sillas laboral a nivel personal.
organizacional

Sesion 33 Exposicion en equipo = Presentacion Identificar los riesgos y

Estrés laboral

Discusion

PowerPoint
= Aulas y sillas

problemas relacionados con el
estrés.

Sesion 34
liderazgo

Exposicidn en equipo
Debate

= Presentacion
PowerPoint

Que se necesita para ser un
buen lider.
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3 Frecuencias 16 Semanas 48 clases
Festivos, puentes y otros Restar 5 clases 43
Colchon para imprevistos 3 clases 40

Encuadre 2 clases 38

Evaluacion 3 clases 35

Revisién de antologia 2 clases 34
3 clases

1° Competencia




