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9. Proroquisitos et - =
No aplica
- = — - = =

10. Horas feéricas | Horas Practicas  Horas de estudio | Total dehoras | Valor en créditos
independiente

3 3

3
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12, Fecha de elaboracién | Fecha ds Modificacitn | Fecha de Aprobacion
21/01/2013 10/06/2015

o DATOS EEF&EFEDE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
12, Prosentacin e Jm
La Teoriz de fa orgamizacicn represania ung femamienta adecuads para eniender ¥ maiorar e.n
bhase a ese conocimienio i3 dependencia de las organizaciones con sU entorno, asi coma &f
funcionamienta interne de (55 emprasas, pard el adecuado desarrofio de I35 mismas, sohanda

mana de los diversas sislemas que en 2883 52 encueniran, como son &l fuUmana, econsmico ¥

matenal, para el crecimienia constanta y conscienie de l3s orgamZanones.

' 14. Competencias profesionales intagrales a desarrollar en ol estudiante
Genersies | d it
El alumno relaciona los diferentes temas y proyecios para a_pmndar y aplicar la forma en s cual las
organizaciones deben mejorar an su interior utilizando diversos recursos para ganerar una fusidn
adecuada con el entorno que les permita desamollarse mas aptamente, generando una

| responsabilidad en funcién de la propia organizacidn y del medio social correspondiente
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Especificas MRS, P [N S| L )|

= Elalumno entiende y aplica los conceplos relacionados con ls teorla organizacional, en

funcién de un mejor desarmolio dantro de [as empresas.
+ Elalumno aplica los precaptos de el desarrollo organizacional en el ambito emprasarial

156. Arﬂt:utaElm de los Ejes =
Esta unidad de aprandizaje promueye el acoplamienio adecuado del estudiante en e ambito de su

profesiin, ya que le apoya para entender de mejor manera [a dindmica organizacional y en wirlud
de ello mejorar |2 calidad de sus laboras y la prestacion ce sus senvicios.

16. Contenido
1. Lateocria de las organizaciones

2. Preceplos de la teoria crganizacional
3. Eldasarrolle erganizacional

17. Estrateglas Educativas =3 7 T —j

»  Aprendiraje basado an casos

= Aprendizaja colaborativo
= Aprendizaje actitudinal

| 18. Materiales y recursos didacticos
Awia de proyeccion, pintarron, computadara

18, Evaluacién del desampafio:

Evidencia {s) de i  Ambitojs)de
' ' Criterios de desempeafio Porcentaje
desempeio | aplcacién |
« Ensayos » Asistencias Aula 25% cada rubro,

= Exposiciongs s Actiud prosctiva | ansayos ¥




Dinamicas | = Presantacion

| exposiciones entran
persanal | COMOD uRa  misma |

| categoria, en lugar I

' de BRAMEN
e . e — | departamental
20, Criterios de evaluacién: T =T
' Gﬂw_in _: i Valor o estrategia A

: E-ﬂ]mﬁl‘l formativa (valor) s« Actitud profesional 0%

i = Trabajo en equipo 40%

. = Participacion en clase 30%

" Evaluacion sumativa (valor) |+ Exposicion T 25% clu
| « Ensayo

I « Presentacion de dinamicas

| « Trabajo final

Al observar su desempefo, ;I estudianta lo evalua de |
| manera autoeriica con diversos rubros y en formato
establecido y antmgﬂpnr gl maestro. o
Coevaluacion (estrategia) Observar y valarar al ﬂmﬁp&hn gn clase de |os
compaferos, en funcidn de los mismos criterios de

autoevaluacién proporcionados por el maestro.

Heterpevaluacion (estrategia) Cada alumno realiza una evaluacion oritica dal trabaja
del docente, para determinar la funcionalidad de [a

matera. Asi como el desarollo y acompafamisnio

apropiado deal catedratico de la misma

21, Acreditacién

Cubrir al 70% de asistencias sobre clages impartidas, asi coma particlpar activamente de estas

Cumplir en tiempo y forma con las tareas y trabajos y colaborar respensablemente v activamenta

con sus compatarcs de clase
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U E P | 29 Fuentes de informacion

|Basicas e |

Teariz organizacienal y cambio. Gareth Jones 6°. Edicion

Teaoria arganizacional en la administracitn Pablica. Tomas Gamer. 5° edicion, Ed Grijalbo ‘

_—

' 23, Perfl del docente que imparte esta unidad de aprendizaje

Licenciado en Recursos Humanos, Licenciado en administracidn de empresas, Licenciado en

paicologia industrial y carreras afines.




PLANEACION DIDACTICA DEL ENCUADRE

ACUERDOS

Plenario

o ACTIVIDADES DE MATERIALES
SESION TEMA OBSERVACIONES |
_ APRENDIZAJE NECESARIOS
1 PRESENTACIONES | Dinamica: jirafa, elefante y cocodrile | Aula, plumas v hoas oe|Hacer plenario para cierre
Dindmica: Quien soy? trabajo de las dinamicas
o DIAGNOSTICO Trabajo en eguipo sobre la unidad de | Aula, marcadores, pintarmon, | Impotancia del trabajo en
aprendizaje hafas de Irabafo EUipo para la
funcionalidad de |a
dinamica
EXPECTATIVAS IMHEH redorda v Huvia de weas
3 PROGRAMA DE LA :Da* a conocer el programa Copias del programa Eniregas de copias dal
UNIDAD DE programa  para  su
APRENDIZAJE i L
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[ PLANEACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS =2
NOMBRE DE LA INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS UNIDAD GOMEZ PALACIO
NOMEBRE DE LA CARRERA O NIVEL DE ESTUDIOS: TRONCO COMUN
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: TEORIA DE LA ORGANIZACION
T = SITUACION
COMPETENCIA ESPECIFICA REQUISITOS PRODUCTOS CRITERIOS DE CALIDAD
i1 i : gl E DIDACTICA
Cognitivos: Es usted un egresado 1.- Ensayn * .Pardfrasis
Conoce oz fundamentos y las | Conccer de forma general v de la Facultad da =  Requerimienios
caracteristicas de diversas particular los precepios de las  clenclas quimicas, v establecidos de artografia
teorias organizacionales, organizaciones v de las teorfas | necesia acoplarse de |a y disposicidn del mismo
aplica las variables obtenidas ﬂrgarleadunalm Major manera a ung
en funcidn del tipo especifico Procedimentales: | nueva organizacion, en _2.- Exposicion = _Calidad, claridad, y buena
de organizacion Tiene |a habilidad para funcitn de las prasentacion, asi como
desarrollar un provecto scbre caracteristicas de la dominio del tema a iratar
una organizacién en el cual gmpresa, para el
Mirmero de se,siun;s gue se le | determinara la mejor manera adecuado desarrollo de .
dedicardn de laborar en eza empresa, de | su carrera dentro da la
17 acuerdo a sus caracteristicas, | misma "
funciones, y tipo de
ovgenizacon Y
Actitudinales; = 3.- Proyecto

Desarrolla ka habilldad para

determinar cual serd la

.Trabajo en equipo
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principal ¥ mas factible '  HResponsabilldad
disposicion de su actitud frenta
a determinada organizacion




DOSIFICACION DE LA COMPETENCIA

_E'.mma los fundamentos v las ::ara::tarrs.tlm de diversas teorlas u’u&nizanin;iaﬁ. aplica las variables obtenidas en funcidn del tipo especifico de .

MATERIALES
NECESARIOS

| 2 Aulade
proyeccion

organlzacién
SECUENCIA DIDACTICA Wil ACTIVIDADES A REALIZAR
TEMA A TRATAR
1.-La burocracia y la ' Sesion 1y 2 Max 4 Exposicion de Bqﬁlpn
naturaleza humanadela Weberyla < Dinamicas referenciales
mokivacion burocracia y para |la aplicacion de la
analisls de la burocracia
mativacion humana | % Dinamicas y masas
an las redondas para molivacion
organizaciones organizacional
2-Lasfuncionesdelos  Sesion 3-5 = Exposicion del equipo
lideres organizacionales y | Planeacion < Desarrollo de proyecto an
del desarmollo humano estratégica dentra funcion del factor FODA,
dentro de la empresa de las empresas, dentro de las
importancia del organizacionas
factor humano
dentro de las
organizacionas,
factor FODA
| 3.-Aplicacion correcta de | Sesion 6-8 Las &

Exposicion del equipo

< Aula de

proyeccion
“ Esquema del
factor FODA,

| & Aulade

% Hojas de trabajo
% Presentaciones

OBSERVACIONES

Las expmldﬁnan serﬁn“tip-ru
conferencia vy la acreditacion
depandera del conjunto, del
trabajo apropiado del equipo
como tal




Aplicacion practica de la

comunicacion formal e
informal en las organizaciones
con ejercicios dentro del aula

g 41 ED
' la toma de desiciones nrg_aniza-::iums + Mesas de trabajo proyeccion
dentro de la empresa como entidades <% Trabajo final
propositivas y la
interrelacion
apropiada entre los
departamentos
Eumﬁ:amn 1 E&Eiﬂn 8-11 % Exposicion del equipo <+ Aula de
organizacional Comunicacion % Dinamicas de comunicacion proyeccion
formal e informal % Proyecto de comunicacian “+ Hojas de trabajo
dentro de las empresarial de dinamicas
empresas y sus
CONSecuencias y
funciones
organizacionales
5.-El Factor humano Sesion 12-14 < Exposicion del maestro # Aula interactiva
dentro de las empresas Desarrollo humano | < Dinamicas formativas 4 Aulade
en las empresas. < Exposicion de ponente proyeccion
Fortalecimiento de externc de empresa < Material para
el factor humano reconocida (lala) dinamicas
i en las empresas - % Hojas de trabajo
6.- La mejora Sesion 15-17 % Exposicion del maestro < Aulade
organizacional para la Adecuacion de la + Videos formativos proyeccion

El proyecto es en referencia a
| la competitividad
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_g1nhalEzanIﬁn yla globalizacion para | < Dinamicas vivenciales < Aulainteractiva | organizacional tomando en
compelitividad el desarrollo < proyecio % Hojas de trabajo | cuenta la actual globalizacién
organizacional, mundial

entendimiento de
la misma para una
mayor

competitividad

5 ampresarial y
| profesional

PLANEACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS UNIDAD GOMEZ PALACIO
| NOMBRE DE LA CARRERA O NIVEL DE ESTUDIOS: TRONCO COMUN
MOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: TEORIA DE LA ORGANIZACION
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SITUACION
COMPETENCIA ESPECIFICA REQUISITOS
1 DIDACTICA
Cognitivas: | Sa desarrollan
_ Conoce ¥ comprende los actividades como
s precepios del desarmlic | exposiclones, dinamicas
adecuadamente con los L . .
arganizacional y su aphicacion | y proyecio tendientes a
factores del desarrollo - 1)
Procedimentales: aplicar de una forma
organizacional akinirala t
Desarrolla proyecios, W .
dindmicas, axposiciones asi caracteristicas del
desarmollo

Mumero de sesiones que se le
dedicaran
12 sesiones

coma lareas al respecio del
desamalo crganizacional,
anlregando apropiadameanta en

fiarmpo v forma

Actitudinales:

Trabaja en equipo, es
respetuoso y responsable asl
como proactvo en el desamrollo
de sus actividades en funcidn
de la unidad de aprendizaje

organizacional, para la
mejor insercidn en el
ambito laboral y para la
mejora de sus funciones

profesionales en el
plano de la misma

SR
| |
PRODUCTOS | CRITERIOS DE CALIDAD

1 .v:E:i;ﬁshuinn an .Trabajo an equipo

equipo Pumtualidad
Responzabilidad
Respato

2 - Proyecto de Proactividad

desarralio Limpieza

arganizacional Justificacion
Oriografia
Referencias
Aplicacién practica

3.- Dinamicas paia .Farticipacion activa

desarrollo

organizacianal Aplicacidn practica
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DOSIFICACION DE LA COMPETENCIA
Reconoce y trabaja adecuadaments con los fa-:f:urm d-ﬂi dmrrn:;llu organizaclonal
SECUENGIA DIDACTICA | |0 D& SESIONYY ACTIVIDADES A REALIZAR AT OBSERVACIONES
TEMA A TRATAR NECESARIOS 2
1.-Determina el procaso | Sesidon 1-3 La < Exposicion del maesiro < Aula de El proyecto se realizara dentro
de planeacion del planeacion < Exposicion del equipo proyeccion y fuera del aula de clase bajo
desarrollo organizacional | estratégicay % Proyecto de planeacion supervision constante del
tactica dentro del estratégica y tactica docenta
desarrollo de las
empresas
2.- Identifica la Sesion 4-6 La + Exposicion del equipo + Aulade
organizacion dentro de las | organizacion < Dinamicas proyeccidn Aplicar la organizacidn interna
empresas | jerarquica vy la % Holjas de trabajo | y en funcién de las
organizacion caracteristicas de diferantas
informal en el organizaciones y su entomo
desamaolio
organizacional
Hmpnﬂancia dela Sesion T-8 % Exposicion en equipo < Aual de Las mesas de tmha}n; ::I
integracién de personal Integracion y + Dinamica para la integracién proyeccion la finalidad de demostrar en
para el adecuado manejo de de personal <+ Hojas de trabajo | una discusitn la hailidad
| funcionamiento de las personal dentro de | < Mesas de trabajo adquirida para la mejor forma
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organizaciones las organizaciones

4.-Caracteristicas de la 9-10 Direccion,

alta direccion y aplicacion  equipos

para el desarollo autcadministrados

organizacional y aplicacion an el
desamolio
organizacional

5.-Factores de control 11-12 Procasos,

dentro de la empresa

técnicas y
caracteristicas del
control

organizacional

fad

e

bt

Exposicion del equipo
Dinamicas

Exposicion del equipo
Dinamicas

Aplicacion de distintos tipos
de control dentro del aula

Aula de
proyeccion
Hojas de trabajo

de integrar a las personas
dentro de una organizacion
daterminada

Aula de

proyeccion
Hojas de trabajo

La aplicacidn l:lé los factores
de control dentro del aula son
con la finalidad de ir
entendiendo practicamente los
distintos tipos de control que
existen dentro de las
organizaciones y que lienen
como finalidad &l mejor
desamollo organizacional




